
TAVOLO TECNICO
L’evoluzione degli ITS, dalle Academy al Sistema di rete. 

Passato e futuro nella vision della rete ITS Veneto.

I N V I T O

Il tavolo tecnico sull’evoluzione degli Istituti Tecnici Superiori di Alta Formazione 
(ITS) nel Veneto, dalla loro fase iniziale come “Academy” fino all’attuale sistema di 
rete, rappresenta un’importante piattaforma di discussione e analisi che esplora la 
trasformazione e lo sviluppo di questi istituti di istruzione superiore tecnica nella 

regione del Veneto e in Italia.

Un incontro dedicato agli orientatori, 
figure centrali per l’evoluzione degli ITS nel Veneto. 

Questo tavolo tecnico si propone di fornire agli orientatori uno spazio di apprendi-
mento e collaborazione, in cui possono acquisire conoscenze aggiornate sull’alta 
formazione negli ITS Academy, aiutando così i giovani a fare scelte più consapevoli 

e ad avere un futuro di successo.
 

Un incontro che riflette sul cammino finora percorso e immagina un futuro in cui gli 
ITS costituiranno un pilastro fondamentale nell’istruzione tecnica e tecnologica. 
La sinergia tra gli ITS, l’industria e le istituzioni è cruciale per definire il percorso 
di crescita della rete degli Istituti Tecnici Superiori di Alta Formazione nel Veneto e 
per preparare gli studenti a diventare leader nell’innovazione tecnologica e 

nell’alta specializzazione professionale.

PROGRAMMA
Modera il Tavolo Tecnico Cristiano Perale, Presidente Rete ITS del Veneto 

 ORE 11.15 
Apertura lavori del Tavolo Tecnico 

con saluto istituzionale e introduzione dell’assessore Elena Donazzan

Intervengono:
Claudia Nizzola, ITS Red Academy,

Guido Torrielli, Presidente nazionale Rete ITS
Giorgio Spanevello, Coordinatore Rete ITS Veneto

Enrica Scopel, Direttore ITS Academy Turismo Veneto

Giovedì 23 novembre | JOB&Orienta
Sala Verdi - Palaexpo di Veronafiere📌

CONFERMA LA TUA PARTECIPAZIONE

Si ricorda ai partecipanti e relatori che, per accedere all’evento, 
sarà necessario registrasi anche sul portale di JOB&Orienta.

https://forms.gle/vkiByXLZ2UD3wCJ49

